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CENTRUM INICJATYW ZAWODOWYCH
z dnia 21 lipca 2021 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
CENTRUM INICJATYW ZAWODOWYCH dziata na podstawie przepisoOw ustawy Prawo
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
CENTRUM INICJATYW ZAWODOWYCH w dalszych postanowieniach statutu zwane
jest Stowarzyszeniem.

§3
Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§4
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

3. Oficjalng gltowng strong internetowg Stowarzyszenia jest strona posiadajgca adres
wskazujacy na lokalizacje zasobu w Internecie: http: iz.org.pl, na ktorej to stronie
internetowej publikowane s3 w szczegdlnosci istotne ogloszenia dla czlonkow
Stowarzyszenia oraz statut i podstawowe regulaminy, do ktérych przestrzegania
zobowigzani sg cztonkowie Stowarzyszenia.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéow aktywnych
zawodowo.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow za
wynagrodzeniem, w tym Cztonkéw Zarzadu.
3. Zasady wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Komisja Rewizyjna.

§6
Stowarzyszenie posiada wlasny znak graficzny (logo) oraz moze uzywac odznak i pieczeci na
zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

§7
Nazwa Stowarzyszenia CENTRUM INICJATYW ZAWODOWYCH jest prawnie
zastrzezona. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej - CIZ.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
a) promowanie i wspieranie aktywno$ci zawodowej 1 dzialalnosci gospodarczej
poszczegblnych grup zawodowych,
b) podnoszenie poziomu bezpieczenstwa pracy i zwigzanej z tym edukacji,
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k)
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dziatania na rzecz poprawy warunkow, wydajnosci i organizacji pracy oraz ergonomii
stanowisk i miejsc wykonywania pracy zawodowe;j,

optymalizacja przedsigwzie¢ wspdlnych zarowno dla pracownikéw poszczego6lnych
branz jak i przedsigwzi¢¢ o charakterze migdzybranzowym,

dziatania na rzecz integracji poszczeg6élnych grup zawodowych oraz srodowisk réznych
branz,

promowanie i wspieranie ochrony zdrowia, zdrowego zywienia i stylu zycia,
wspieranie r6znych form wypoczynku, rozrywki, turystyki, sportu i rekreacji,
wspieranie kultury, sztuki i publicystyki, w tym historycznej, spotecznej, o§wiatowej
krzewienie kultury i aktywnos$ci fizycznej, sprawno$ci i umiejetnosci w zakresie
uprawiania sportu, rekreacji i turystyki,

wspieranie artystow i $wiata sztuki,

zapewnienie Czlonkom stowarzyszenia mozliwosci dostepu do wynegocjowanych
grupowych form ustlug, w tym ushug medycznych, prawnych oraz wszelkich
ubezpieczen i1 produktow finansowych, w tym inwestycyjnych, a takze pomoc w ich
realizacji,

wspieranie o0sob, Czlonkow stowarzyszenia, w zakresie ubezpieczen, ustug
i produktow - w tym inwestycyjnych, oraz informowanie o przystugujacych im
prawach 1 obowigzkach wynikajagcych z umoéw ubezpieczen, innych umoéw
i regulamindéw w zakresie ushug i zakupu produktow,

negocjowanie w imieniu Czlonkoéw ofert specjalnych i rabatow na wybrane ustugi
i produkty,

wspieranie inicjatyw 1 przedsiewzie¢ gospodarczych o charakterze innowacyjnym,
bedacych we wczesnej fazie swojego rozwoju — tzw. Start-upow,

propagowanie wiedzy zwiazanej z dzialaniem rynku kapitalowego,

pomoc Czlonkom stowarzyszenia w szczegolnych, trudnych sytuacjach zyciowych,
wspieranie innych organizacji pozarzadowych ktorych cele statutowe nie leza
w sprzecznosci z celami statutowymi CIZ,

wspieranie wszelkich przedsigwzie¢, ktore zmierzajg do realizacji powyzszych celow.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)
o

udzial finansowy i1 obecnos¢ Czlonkow w konferencjach, kursach, szkoleniach,
sympozjach, seminariach, kongresach, targach, wystawach, festiwalach, piknikach
i innych wydarzeniach zbieznych z celami Stowarzyszenia w kraju i za granica,
w charakterze sponsora, darczyncy, organizatora lub wspotorganizatora,
podejmowanie wszelkich inicjatyw majacych na celu rozwdj zawodowy cztonkow,
popularyzacje wiedzy oraz zgtaszanych inicjatyw z zakresu bezpieczenstwa, ergonomii,
wydajnosci i organizacji pracy,

finansowanie wtasne oraz organizacja zewngtrznego finansowania wczesnej fazy
rozwoju innowacji w formie inwestycji kapitatowych w udziaty i akcje spotek tzw.
Start-upow, a takze pomoc w tworzeniu takich spotek i wspieranie ich dalszego
roZWoju,

wsparcie przedsigwzig¢ na wczesnym etapie rozwoju tzw. Start-updw poprzez
wniesienie wiedzy, pracy wlasnej, kapitatu, szukanie inwestoréw i rynkow zbytu,
dziatalno$¢ promocyjna i wydawnicza, publicystyczng w tym na wlasnym portalu
internetowym,

organizowanie finansowania spoteczno$ciowego (croudfounding), konkursow, loterii,
wspomagania sportu, turystyki i rekreacji srodkami pieni¢znymi, rzeczowymi, praca
wlasng Cztonkow,

stworzenie mozliwo$ci korzystania przez Cztonkow z zakupionych lub wynajetych
przez Stowarzyszenie, wlacznie z dzierzawa dlugoterminowg i leasingiem $rodkow
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trwalych, szczegodlnie Srodkéw trwatych o charakterze badawczo-naukowym,
edukacyjnym, prozdrowotnym, rehabilitacyjnym, sportowo — rekreacyjnym, z zakresu
aktywnej turystyki,

j) organizowanie wydarzen sportowo - rekreacyjnych oraz o charakterze turystycznym,

k) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, zwlaszcza branzowymi, a takze
z uczelniami, podmiotami badawczymi i komercyjnymi,

) aktywne pozyskiwanie mozliwie najwigkszych funduszy na dziatalno$¢ statutowa,
w tym poprzez dziatania majace na celu zrzeszanie jak najwickszej liczby cztonkow
ptacacych sktadke cztonkowska.

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie dopuszcza w swej dzialalnosci mozliwos¢ przekazywania $rodkow
pienieznych od Czlonkéw na zadeklarowane przez nich cele, zgodnie z ich dyspozycja
w formie pisemnej lub elektronicznej ztozonej przez Internet.
Stowarzyszenie moze by¢ zatozycielem, a takze czlonkiem innych organizacji
pozarzadowych i klubow.
Stowarzyszenie moze angazowac si¢ kapitatlowo jako udzialowiec lub akcjonariusz
w podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a dywidenda i ewentualny zysk
z odsprzedazy udziatow czy akcji zasila jego dzialalno$¢ statutowa.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna w okresie swojej aktywnosci
zawodowej, przez co rozumie si¢ prac¢ zawodowa na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej o charakterze cigglym, wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
petnienie funkcji w organach wszelkiego rodzaju podmiotéw na podstawie powotania, lub
osoba w trakcie nauki nie starsza niz do 26 roku zycia, chyba ze w szczegélnych
przypadkach Zarzad CIZ postanowi inaczej.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
Cztonkowie sg zobowigzani do optacania sktadki cztonkowskie;.
Wysokos¢ i terminy wymagalnos$ci sktadek cztonkowskich okreslone sag w Deklaracjach
Celow, ktore Czlonek wybiera i akceptuje podpisem badz poprzez przestanie w formie
formularza elektronicznego przez Internet.
Wszelkie nadptacone przez Cztonka sktadki ksiegowane bedg na przyszte okresy sktadkowe
jego cztonkostwa.
Sktadki czlonkowskie sg dobrowolne i nie podlegaja zwrotowi za minione okresy
sktadkowe, chyba ze Zarzad w szczegodlnych, uzasadnionych przypadkach postanowi
inaczej.

§ 12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) Cztonkow Zwyczajnych,
b) Cztonkow Wspierajacych,
¢) Czlonkéw Honorowych.



§13
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych nie pozbawiona praw publicznych, ktora akceptuje
i popiera cele Stowarzyszenia, deklaruje aktywne zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz
realizacji celow statutowych, spetniajaca warunek aktywnosci zawodowej, o ktorym mowa
w § 11 ust.3 i zostanie przyjeta w poczet czlonkow uchwala Zarzadu, za pisemnag
rekomendacjg przynajmniej pieciu Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia na podstawie
ztozonej deklaracji cztonkowskiej w formie pisemne;.
Czlonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna spehiajgca warunek aktywnosci
zawodowej, o ktorym mowa w § 11 ust.3 lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub
dziatalno$¢ spoteczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela. Cztonka Wspierajacego przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze uchwaty
Zarzad, na podstawie zlozonej deklaracji za rekomendacja dwoch Czlonkow
wprowadzajacych, wtym przynajmniej jednego Czlonka Zwyczajnego. Deklaracja
Cztonka Wspierajacego moze by¢ ztozona zard6wno w formie pisemne;j jak i elektroniczne;j
poprzez formularz dost¢pny na stronie internetowe;.
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ rowniez osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat,
posiadajgca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, a takze osoba matoletnia
ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych.
Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad w rozwoj idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia. Tytul Czlonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.
Odnosnie przyjecia kandydatow, ktorzy ztozyli deklaracje cztonkowska o przyjecie
w poczet cztonkow Zarzad podejmuje Uchwaty indywidualnie lub zbiorczo nie rzadziej
niz raz w miesiacu.
Do os6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w §16 ust. 4.

§ 14

Cztonek Wspierajacy, ma prawo do:

a) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

¢) udzialu we wszelkich inicjatywach programowych i projektach kierowanych do
cztonkow oraz w benefitach wynegocjowanych i organizowanych dla cztonkéw przez
Stowarzyszenie takich jak ubezpieczenie, ustugi, produkty i rabaty produktowe, za
kazdorazowa zgoda Zarzadu i po optaceniu sktadki celowej okreslonej w deklaracji celu
powigzanej z danym benefitem oraz po akceptacji Regulaminu Korzystania
z Benefitow CIZ.

d) propagowania celow statutowych,

Cztonek Wspierajacy obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania zadeklarowanych sktadek i1 innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia

Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma wszelkie prawa Czlonka Wspierajacego

i dodatkowo prawo do:

a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem glosu stanowiacego,
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¢) korzystania ze srodkow trwatych, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia po uzgodnieniu
z Zarzadem,

d) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Obowiazki Czlonka Zwyczajnego sa tozsame z obowigzkami Czlonka Wspierajacego,

a dodatkowo obowigzany jest on do :

a) aktywnej dziatalnosci, osobistego zaangazowania na rzecz realizacji celow
statutowych, w tym do wzrostu liczby jego cztonkow,

b) innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek Honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujagce Cztonkom

Zwyczajnym, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa glosu

stanowigcego na Walnym Zebraniu Czionkow.

Cztonek Honorowy jest zobowigzany do przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

Czlonek Wspierajacy oraz Cztonek Honorowy Stowarzyszenia majg prawo uczestniczenia
w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§15
Zarowno Cztonek Zwyczajny jak i Wspierajacy moze zosta¢ decyzjg Zarzadu zawieszony
w swych prawach z powodu zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych
zadeklarowanych zobowigzan za okres co najmniej 1 pelnego miesigca od dnia
wymagalnosci na wskazany rachunek Stowarzyszenia.
Czlonkostwo Czlonka Wspierajacego ulega zawieszeniu z uptywem 3 miesiccy od
zaprzestania wykonywania pracy zawodowej, przez co rozumie si¢ przerwanie ciggtosci
pracy zawodowej na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej o charakterze
ciaglym, wilasnej dzialalno$ci gospodarczej, petienie funkcji w organach wszelkiego
rodzaju podmiotow na podstawie powotania ze skutkiem na koniec miesigca, w ktoérym
nastgpito ustanie aktywnos$ci zawodowej, chyba ze Zarzad postanowi inaczej.
Zawieszenie cztonkostwa pozbawia czasowo Cztonka wszelkich uprawnien wynikajacych
z czlonkostwa w Stowarzyszeniu, lecz nie jest tozsame ze skre§leniem z listy cztonkow.
Decyzja Zarzadu o zawieszeniu w prawach czlonka moze by¢ dostarczona do Cztonka
pocztg tradycyjng lub elektroniczna.
Po wznowieniu optacania sktadek cztonkowskich przez zawieszonego Czlonka Zarzad
moze podja¢ uchwale o przywroceniu go do pelnych praw Cztonka.

§16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez skreslenie z listy czlonkoéw na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

b) $mierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajacego,

¢) trwatego ustania aktywnos$ci zawodowej w przypadku osoby fizycznej, przez co
rozumie si¢ zakonczenie pracy zawodowej na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej o charakterze ciaglym, wlasnej dzialalnosci  gospodarczej,
petnienie funkcji w organach wszelkiego rodzaju podmiotéw na podstawie powolania
ze skutkiem na koniec miesigca, w ktorym nastgpito ustanie aktywnosci zawodowe;j,

d) razacego naruszania statutu, regulaminow lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e) dzialalnosci Cztonka na szkode stowarzyszenia,

f) dzialan Czlonka narazajacych pozostalych cztonkow na straty lub lezgcych
w sprzecznos$ci z interesem ogotu cztonkow i godzacych we wspodlne dobro cztonkow,

g braku aktywnej dziatalno$ci, osobistego zaangazowania na rzecz realizacji celow
statutowych w przypadku Czlonkéw Zwyczajnych, na wniosek przynajmniej
5 Cztonkow Zwyczajnych,
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h) na wniosek przynajmniej 5 Czlonkéw Zwyczajnych w przypadku Czlonkow
Wspierajacych.

Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1 pkt a), b) Zarzad orzeka o skresleniu z listy

cztonkéw podajac przyczyny takiej decyzji. Decyzja o skresleniu z listy cztonkéw moze

by¢ dorgczona do Cztonka pocztg zwykta badz elektroniczng.

W przypadku okreslonym w wust. 1 pkt g Zarzad moze dokona¢ zmiany statusu

cztonkostwa ze zwyczajnego na wspierajace.

Osoba zawieszona w prawach cztonka lub skreslona z listy cztonkéw ma prawo wniesienia

odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji

Zarzadu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§17

Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

=

=

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Komisja Rewizyjna,
©) Zarzad.

Walne Zebranie Czlonkow

§18
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow,
W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udziat:
a) z glosem stanowigcym - Czlonkowie Zwyczajni,
b) z glosem doradczym - Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi.
Przy obliczaniu kworum oraz wigkszo$ci wymaganych do podjecia uchwat uwzglednia si¢
wylacznie Cztonkow Zwyczajnych.

§19
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co siedem 7 lat do dnia 30 czerwca
siodmego roku liczac od dnia odbycia poprzedniego Zwyczajnego Zebrania Cztonkow.
W razie niezwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow przez Zarzad
w okreslonym powyzej terminie, uprawnienie do jego zwotania przystuguje takze Komisji
Rewizyjne;.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/2 Czlonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia. Jezeli Zarzad w terminie 2 miesi¢cy od zgloszenia zadania przez Komisj¢
Rewizyjng Iub co najmniej 1/2 Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
moze zwola¢ Komisja Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w statucie.

§20
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
Cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Powiadomienie Czlonkéw Zwyczajnych i Honorowych nastepuje listem poleconym lub
poczta elektroniczna, jesli Cztonek uprzednio wyrazit na to zgodg¢ i podat do wiadomosci
Zarzadu Stowarzyszenia adres poczty elektroniczne;j.
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3. Powiadomienie Czlonkéw Wspierajacych o Walnym Zebraniu Cztonkow nastepuje
w formie ogloszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje zgodnie z porzadkiem obrad.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, ktory wybierany jest w gtosowaniu
jawnym, zwykla wigkszo$ciag glosow, na okres trwania Walnego Zebrania sposrod
Czlonkow Stowarzyszenia, niewchodzacych w sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

6. Walne Zebranie Czlonkow jest wazne, jezeli uczestniczy w nim 1/5 (jedna pigta) Cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, w tym takze przez udzielone
petnomocnictwa.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gltosow.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczego6lnoscei:
a) uchwalanie statutu i jego zmian,
b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
¢) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,
d) wybor i odwotywanie Przewodniczacego i Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
e) udzielanie absolutorium Czltonkom wtadz Stowarzyszenia,
f) uchwalanie wysokos$ci 1 formy wynagrodzenia Przewodniczacego i cztonkoéw Komisji
Rewizyjnej,
g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Komisja Rewizyjna

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2 Komisja Rewizyjna liczy od 2 do 5 Cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Cztonkow.

3 Kadencja Czlonkoéw Komisji Rewizyjnej jest kadencja facznag i trwa 7 lat liczac od chwili
powolania na Zwyczajnym Zebraniu Cztonkéw do chwili odbycia kolejnego Zwyczajnego
Zebrania Czlonkow.

4  Wybor Czlonkéow Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gtosow.

5 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

§23

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje posiedzenie Komisji Rewizyjnej nie rzadziej
niz raz na 12 (dwanascie) miesigcy.

2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy. Szczegotowy podziat kompetencji
pomigdzy Cztonkami Komisji Rewizyjnej oraz sposob dzialania Komisji Rewizyjnej moze
okresli¢ regulamin Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwyklsg
wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
W razie rownego podziatu glosow decyduje glos Przewodniczacego.

4. W przypadku ustgpienia, utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych, skre§lenia z listy
cztonkéw lub $mierci Czlonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, Zarzad zwotuje
w terminie 12 miesigcy Walne Zebranie Czlonkdéw, celem przeprowadzenia wyborow
uzupehiajacych na to stanowisko.

§ 24
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Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

FNERIS

a) kontrolowanie caloksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia pod katem zgodnosci
Z prawem i postanowieniami Statutu,

b) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

¢) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

d) kontrolowanie wykonania budzetu Stowarzyszenia,

e) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

f) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

g zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie niezwolania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem,

h) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

J) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia i formy zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu,

k) podpisywanie umow o prace lub innych form zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

) podpisywanie wszelkich umow pomiedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu,

m) wybor biegltego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

§ 25
Do podpisywania umow o ktorych mowa w § 24 pkt j), k), 1) upowazniony jest
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej samodzielnie lub dwoch Cztonkow Komisji
Rewizyjnej dziatajacych wspolnie.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od Cztonkéw i organow Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zgdania zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.
Zadanie w tym przedmiocie winno wskazywaé proponowany porzadek obrad.
W przypadkach okreslonych w ustepach poprzedzajacych Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwolane w terminie okreslonym w § 19 ust.4.

Zarzad

§ 26
Zarzad jest naczelng wiladza wykonawcza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno§¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.
Zarzad liczy od 1 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,
Czlonkowie Zarzadu wybierani sg sposrod Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia
Prezesa Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym,
wickszoscig glosow, a pozostatych Cztonkoéw Zarzadu wybiera i odwotuje Prezes Zarzadu.
Kadencja Zarzadu jest kadencjg taczng i trwa 7 lat liczonych od dnia ostatniego wyboru
Prezesa Zarzadu.
Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz i zaciggania zobowigzan uprawniony jest
Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 27

Do wytacznego zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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©) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

d) ustalanie polityki rachunkowosci Stowarzyszenia,

e) zatrudnianie pracownikdéw Stowarzyszenia nie wchodzacych w sktad zarzadu i ustalanie
ich wynagrodzenia,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g zmiana adresu siedziby Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

i) podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciggania zobowigzan przez
Stowarzyszenie,

J) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia oraz decydowanie
o wyniku finansowym,

k) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow i przygotowywanie porzadku obrad,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych statutem,

) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, zawieszania w prawach, skreslania
z listy Cztonkow Stowarzyszenia oraz zmiany ich statusu cztonkostwa,

m) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci,

n) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

0) ustalanie wysokosci, trybu i zasad optacania sktadek cztonkowskich.

§ 28

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu nie rzadziej niz raz na 6 (sze$¢) miesiecy.
W przypadku niemozno$ci zwolania posiedzenia przez Prezesa Zarzadu dokonuje tego
Wiceprezes Zarzadu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Zarzadu. W razie
rownego podziatlu glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci — glos Wiceprezesa Zarzadu,

W przypadku ustgpienia, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub $mierci Prezesa
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wybory uzupetniajace przeprowadzane sg na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw, lub na najblizszym Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Czlonkow, bez wzglgdu na jego wcezesniej przewidziany porzadek obrad.
W takim wypadku § 20 ust 4 nie stosuje sig.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, akcje, udziaty, obligacje i inne
papiery warto$ciowe, fundusze oraz warto$ci niematerialne i prawne, w tym wlasnos¢
intelektualna i prawa autorskie.

§ 30

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

a) sktadki cztonkowskie,

b) zbiorki publiczne, cegietki celowe,

¢) darowizny, zapisy i spadki, nawigzki sadowe,

d) wpltywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dzialalnosci —
w tym gospodarczej),

e) dochody z majatku Stowarzyszenia, jak czynsze, dywidendy, odsetki z lokat, pozyczek,
obligacji,
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f) dochody ze zbycia akcji 1 udziatow, obligacji, innych papieréw wartosciowych,
2 dochody z odstapienia nabytych praw,
h) dotacje i subwencje.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gltosoéw, przy
obecno$ci, w tym przez udzielone pelmomocnictwa, co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.2017.210 t.j. z dnia 2017.02.03 z p6zn. zmianami).
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